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مبادرة بناء القدرات 2



عدد
المتدربين

100
متدرب

عدد
الجهات

المشاركة

23
جمعية

عدد
الساعات
التدريبية

4000
ساعة تدريبية

عدد
الأيام

5
أيام

مكان
التنفيذ

منتجع
موفنبيك

الخبر
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دراسة احتياجات التدريب
لمبادرة بناء القدرات 2
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تقييم أثر التدريب
لمبادرة بناء القدرات 2
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تقييم أثر التدريب



ملتقى أفضل الممارسات

في تصميم برامج الأيتام



ملتقى أفضل الممارسات



ايرادات ومصروفات
مبادرة بناء القدرات 2



ايرادات المبادرة 

ايرادات تحت التحصيل

المجموع : 650.000 ريال

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
500.000 ريال

( BIG ) شركة بدر السويدان
100.000 ريال

شركة ردن الدويش ( الحاكمية )
50.000 ريال



مصروفات المبادرة 



خطة مبادرة القدرات 3



مدة التدريب

رجالنساء 3 أيام

خطة مبادرة بناء القدرات 3
القيادات وأعضاء

مجلس الإدارة

البرامج
والمشاريع

وخدمة المستفيد

الموارد البشرية

تنمية
الموارد المالية

تخصصات

التسويق
والعلاقات العامة

6 تدريب

ملتقى

يومين



قافلة صيف بناء 3

#مساندتهم_واجب_علينا



قافلة
صيف بناء 3

4500 كم

9 سيارات

19 يوم

قافلة صيف بناء 3

شاركو القافلة

ً
28 ابنا

300 مدينة
ومحافظة

وقرية

83 برنامج
ودورة تدريبية

وزيارة

10 آلاف 
رسالة

للحد الجنوبي

170
خبر صحفي

6 مليونوتغريدة
مشاهدة
وتفاعل

على تويتر

#مساندتهم_واجب_علينا



قافلة صيف بناء 3

#مساندتهم_واجب_علينا



البرنامج التدريبي أثر



منحة تدريبية مقدمة
من مؤسسة الملك خالد الخيرية

بمناسبة فوز الجمعية بجائزة
الملك خالد للمنظمات الغير ربحية

البرنامج التدريبي أثر



تمهيد :
بناءً على المنحة المقدمة بمناسبة فوز الجمعية في جائزة الملك خالد للتميز 
للمنظمات غير الربحية لعام 2016م حصول الجمعية على منحة تدريبية لاثنين 
من موظفي، وذلك في معاهد أكاديمية تركز على القيادة والتطوير الإداري 

في المنظمات غير الربحية. 

البرنامج التدريبي أثر



صور من الإتفاقية :

البرنامج التدريبي أثر



تم عقد اجتماع مع اللجنة التنفيذية في الجمعية بحضور مديري الإدارة وتم مناقشة معايير المرشحين وتم 
الاتفاق على ما يلي :- 

 . 
ً
- ترشيح عدد (3) من موظفي الجمعية بدلاً من (2)  وإشعار مؤسسة الملك خالد بذلك رسميا

 .(
ً
الموظف متفرغ بالعمل (رسميا

- توصيات مديرة المباشر من خلال التقييم (الدورات المقترحة). 
- توقيع الموظف تكاليف الدورة سلفة بقيمة الدورة والتزامه بتعويض الجمعية عن مبلغ قيمة التدريب في حالة :

- الموافقة على ترشيح كل من د.عبدالله بن عيد الهدباء مدير إدارة الخدمات الاجتماعية , أ.ابراهيم بن عادل العمير مدير إدارة الموارد 

البشرية والشؤون الإدارية , م.معاذ بن عثمان الملحم مدير إدارة البرامج ووحدة التطوع وتمكين المستفيدين، للاستفادة من المنحة 

المقدمة على أن يلتزم المرشحين بنقل ماتم استفادته الى موظفي الجمعية ومؤسسة الملك خالد الخيرية . 

- تكليف إدارة الموارد البشرية بإعداد اتفاقية بين الجمعية والموظف تتضمن التزام وتوقيع الموظف على شروط ومعايير المنحة وفق 

ما ذكر في اتفاقية مؤسسة الملك خالد . 

تكليف المرشحين بالبدء بإعداد تصور عن آلية الاستفادة من المنحة يتضمن (التقييم القبلي والتقييم البعدي / مراكز التدريب/ الدولة 

المختارة / البرامج التدريبية) مع إمكانية تنوع البرامج التدريبية (تصميم المبادرات / مؤشرات الأداء / ....... ) على أن يتم تقديم التصور 

في الاجتماع القادم للجنة .

البرنامج التدريبي أثر



تم عقد اجتماع مع اللجنة التنفيذية في الجمعية بحضور مديري الإدارة وتم مناقشة معايير المرشحين وتم 
الاتفاق على ما يلي :- 

 . 
ً
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- توصيات مديرة المباشر من خلال التقييم (الدورات المقترحة). 
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- تكليف إدارة الموارد البشرية بإعداد اتفاقية بين الجمعية والموظف تتضمن التزام وتوقيع الموظف على شروط ومعايير المنحة وفق 

ما ذكر في اتفاقية مؤسسة الملك خالد . 
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 د.عبدالله بن عيد الهدباء 
مدير الخدمات الاجتماعية

- المؤهل:  دكتوراه الفلسفة في التربية . 

- الجامعة:  النيلين في السودان . 

- التحق بالجمعية :  21 مايو 2017 م .

إبراهيƠم بن عƠƠƠادل العميƠƠر 
مدير إدارة الموارد البشرية

والشؤون الإدارية 

- المؤهل:  بكالوريوس علم اجتماع الخدمات الاجتماعية

- الجامعة:  النيلين في السودان . 

- التحق بالجمعية :  31 ديسمبر 2017 م .

معاذ بن عثمان الملحم 
مدير إدارة البرامج ووحدة 

التطوع وتمكين المستفيدين

- المؤهل:  بكالوريوس هندسة كيميائية تطبيقية. 

- الجامعة:  الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران . 

- التحق بالجمعية :  1 يناير 2017 م .

البرنامج التدريبي أثر



المقترح التدريب واسم المعهد الاكاديمي: 

بعد استعراض مراكز التدريب تم الاتفاق على (معهد آيفوري للتدريب والاستشارات ) مرفق العرض. 

مواضيع البرنامج التدريبي (تأهيل العاملين في الجمعيات الخيرية): 

1. برنامج التفكير الاستراتيجي. 

2. برنامج قياس الأثر في العمل المجتمعي والخيري وقيادة الأداء. 

.TOT 3. برنامج تدريب المدربين

البرنامج التدريبي أثر



خطة العمل :-
1. بداية الدورة التدريبية في 15 اكتوبر 2017

م لمدة  34 يوم مقسمة على الآتي

1. بداية الدورة التدريبية في 15 اكتوبر 2017

م لمدة  34 يوم مقسمة على الآتي :-

2.سيكون المسئول على الاتفاقية ورفع التقارير من قبل مدير إدارة الموارد البشرية الأستاذ/ ابراهيم بن عادل العمير، رقم الجوال : 0593910666

 .  alomir@benaa.org.sa البريد الالكتروني 

اسم الدورة التدريبية 

برنامج
التفكير

الاستراتيجي 

مدتها

7 أيام

مكان إقامتها

إسطنبول

برنامج قياس
الأثر في العمل

المجتمعي والخيري
وقيادة الأداء 

إسطنبول7 أيام

برنامج تدريب
TOT المدربين

إسطنبول12 يوم

قياس أثر التدريب



تكريم المتميزين في مشروع أهالينا



تكريم المتميزين في مشروع أهالينا

63 ابن

37 بنت

العام الثاني
2017 - 2016

100
مشارك

13
مليون ريال

5
سنوات



تكريم المتميزين في مشروع أهالينا



عدد الساعاتالمدة الزمنيةالمسارالمهارةالسنة

السنة
الأولى

السنة
الثانية

اللغة الإنجليزية - المستوى التمهيدي 
الحاسب الالي – مقدمة في الحاسب الآلي 

التعليم بالترفيه – مهارة التعامل مع المال 
اللغة الإنجليزية - المستوى الأول 

الحاسب الالي – ويندوز 
التعليم بالترفيه – مهارة العمل الجماعي 

اللغة الإنجليزية - المستوى الثاني 
بناء الذات الإداري P10 – عمق العلاقات 
بناء الذات الإداري P10 – الرضا عن الذات 

بناء الذات الإداري P10 – صحة الجسد 
بناء الذات الإداري P10 – التفكير الإيجابي 
بناء الذات الإداري P10 – المسار المهني 

اللغة الإنجليزية - المستوى الثالث 
بناء الذات الإداري P10 – الذكاء العاطفي 

بناء الذات الإداري P10 – الذكاءات المتعددة 
بناء الذات الإداري P10 – العلاقات الإنسانية 

بناء الذات الإداري P10 – التغذية السليمة 
بناء الذات الإداري P10 – الصفات الشخصية 

اللغة الإنجليزية 
الحاسب الالي 

التعليم بالترفيه 
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التعليم بالترفيه 
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فصل دراسي 
يومين 
يوم 
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يومين 
يوم 
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يوم 
يوم 
يوم 
يوم 
يوم 

فصل دراسي 
يوم 
يوم 
يوم 
يوم 
يوم 

48 ساعة تدريبية 
6 ساعات تدريبية 
4 ساعات تدريبية 
72 ساعة تدريبية 
6 ساعات تدريبية 
4 ساعات تدريبية 
72 ساعة تدريبية 

ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
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ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
ساعتين تدريبيتين 
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تكريم المتميزين في مشروع أهالينا



المخيم العلمي الأول
لأيتام المملكة



4 مسارات علمية

الفنالعلوم
والإعلام

الفضاءالابتكار
والطيران

المخيم العلمي
الأول لأيتام

المملكة

23
جمعية مشاركة

30 طالب

الجبيل

3
برامج

علمية إثرائية

1700
 ساعة تدريبية

8
أيام

المخيم العلمي
الأول لأيتام

المملكة
تكاليف المشروع برعاية

شركة بوينج ( 100 % )

600 ألف ريال



لائحة الخدمات



مستفيدي الكفالات

المبلغالعددنوع الكفالةم

594800 ريال1487كفالة الخير1

 140800 ريال176كفالة بناء2

207600 ريال519كفالة أرملة3



الخدمات المقدمة للأسر

74
مستفيد

توفير وصيانة
الأجهزة الكهربائية

33
مستفيد

6
مستفيدين

5
مستفيدين

الإيجار
المساعدة
مواصلاتفي التأثيث



الخدمات المقدمة للأسر

---

مساعدة شراء
جهاز كمبيوتر

1
مستفيد

2
مستفيد

2
مستفيد

زواج
مساعدة شراء
سداد فواتيركتب دراسية

الكهرباء



الخدمات المقدمة للأسر

منزل

مشروع ترميم
10 منازل

( جمعية ترميم )

10
منازل

ترميم المنازل
مساعدة
في سداد

رسوم دراسية 
لحوم الأضاحي

---187
مستفيد



الخدمات المقدمة للأسر

1043
مستفيد/ة

هدية
عيد الأضحى

2174
إيداع من متبرع

المستلزمات
المدرسية

( الحقيبة - المريول )

توفير التأمين
الطبي بالشراكة

مع كنف
كسوة العيد

381
مستفيد/ة

---



اتفاقية موبايلي



اتفاقية
موبايلي

سنة واحدة
قابلة للتجديد

دعم موظفي
موبايلي لمشاريع

الجمعية

دعم الجمعية
من خلال

مواقع التواصل

رسائل طلب
دعم من خلال

رسائل موبايلي 
المختلفة

ارسال رسائل
تذكيرية لعملاء
موبايلي لدعم

الجمعية من خلال
  5151

تبني دعم
أنشطة وفعاليات

الجمعية

اتفاقية
موبايلي



اتفاقية موبايلي



اتفاقية شراء
50 وحدة سكنية



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 

توقيع اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 

زيارة الأسر لخيام العرض بإسكان الدمام



اتفاقية شراء 50 وحدة سكنية 

إيرادات الاتفاقية



برامج الصيف



مجالات برامج الصيف

الدورات
التدريبية

البرامج
الرياضية
والصحية

الأعمال
التطوعية

المسابقات

اللقاءات
الإثرائية

الرحلات
والزيارات

أبرز
 برامج الصيف

فرحة
النجاح

لقاء
أسوار الثقافي

للفتيات

زيارة
المصانع

فرحة
النجاح

زيارة
المرضى

يوم المرح
العائلي

بسباركيز

رحلة
العمرة
والحج

برنامج
سلامتي بصحتي

للفتيات

جميع فئات الجمعيةالفئات المستفيدة 

برامج الصيف



برنامج
سلامتي بصحتي

للفتيات

دبلوم
تمكين الأمهات



دبلوم تمكين
الأمهات

« الدفعة الثانية »

20 - أم

تأهيل 5 أمهات
كمساعدة مدربة

المنفذ
جامعة الإمام

عبدالرحمن بن فيصل

9600
ساعة تدريبية

5 مجالات

6
أشهر

دبلوم
تمكين

الأمهات
« الدفعة الثانية »



تأهيل 5 أمهات
كمساعدة مدربة


